STUGO

Was Versteht man unter Unternechmensservice

Recruiting Prozess Outsourcing - RPO

Was...

Als Recruitung Process Outsourcing, kurz RPO, bezeichnet man die teilweise oder
vollstandige Auslagerung des Recruitings an ein externes Unternehmen, d.h. von der
Gestaltung der Stellenanzeige bis zum Einstellungsprozess.

Seit den 1980er Jahren in Amerika von immer mehr Firmen genutzt um die eigenen
Human Ressources- Abteilungen zu entlasten und in ihrer Grél3e und Form stabil zu
halten. RPO ist in einigen Landern stark verbreitet und sehr gut akzeptiert.

Der Vorteil beim RPO liegt in seiner hohen Flexibilitat und dem geringen Arbeitsauf-
wand fur das eigentliche Unternehmen. So kann der externe Dienstleister fur das RPO
entweder nur Teilbereiche des Recruitings Ubernehmen, sei es Stellenbezogen oder in
Bezug auf bestimmte Recruiting-Kanale, aber auch den gesamten Recruiting-Prozess
ubernehmen vom Bewerber-Management bis zur Einstellung (auch Vertragsabwick-
lung) neuer Mitarbeiter.

Vor allem die hohe Flexibilitat ist ein wichtiger Grund fur den Einsatz von RPO. Der
RPO-Anbieter arbeitet entweder als integrierter Bestandteil oder als Erweiterung der
Personalabteilung des Unternehmens.

So muss auf Dauer an der eigenen Abteilung nichts verandert werden und so lassen
sich sowohl kurzfristige Spitzen, als auch Bewerberstopps problemlos managen ohne
die eigenen Personal Kapazitaten verandern zu mussen.

Sie...
... finden den passenden Bewerber
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Diese Recruiting- Prozesse

konnen wir fur Sie Ubernehmen
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.. Beratung

... Bewerbermanagement und Kommunikation

.. Bewerberhotline

.. Entwickeln und Veroffentlichen von Stellenanzeigen

... Auswahl der Bewerber: Unterlagen, Telefoninterview, Videointerview

.. Erstellen von Profilen

.. und Verwaltung aller Bewerbungen und Vorauswahl geeigneter Kandidaten.

Koordination des Auswahlprozesses und Kommunikation mit Bewerbern.

Ihre neuen Mitarbeiter sind nur einen Anruf von Ihnen entfernt.
Starten Sie mit uns Ihr personliches und kostengunstiges
Recruiting mit Bewerbergarantie.
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